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SGC   007/2568 

วนัที ่21 มนีาคม 2568 

เร่ือง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน ผูถ้อืหุน้  
 บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ในรปูแบบ QR Code ซึง่ปรากฏอยู่ในแบบหนังสอืเชญิ
ประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบยีนทีม่ ีQR Code)  

2. เอกสารประกอบวาระที ่4 : ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัช ี

3. เอกสารประกอบวาระที่ 5 : ขอ้มูลประวตัแิละประสบการณ์การท างานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ
เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั 

4. เอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงเพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

5. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 

6. หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

7. ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

8. แผนทีข่องสถานทีป่ระชุม 

9. เอกสารตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

10. แบบค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท เอสจ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ครัง้ที ่2/2568 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ในวันอังคารที่  
22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 30 เลขที ่72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั เขตบาง
รกั กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2563 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (Hybrid Meeting) ในการนี้ บรษิทัไดก้ าหนดระเบยีบวาระการประชุมเพื่อพจิารณาดงันี้ 

วาระท่ี 1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2567 ส้ินสดุเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 45 (1) ก าหนดให้คณะกรรมการบรษิัทจะต้องรายงานให้ที่ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี รบัทราบถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัขา้งต้น  
จงึขอรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2567 สิน้สุดเมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 
2567 รายละเอียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code ภายใต้ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน หวัขอ้ 4.การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1  

ความเหน็ของ:
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2567 สิน้สุดเมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

หมายเหตุ วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี้ 
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วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2567 ส้ินสุดเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 48 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน
ทีถู่กตอ้งและครบถว้น ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพือ่
พจิารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการต้องจดัให้มผีู้สอบบญัชตีรวจสอบงบดุล  และบญัชกี าไรขาดทุนนัน้ให้เสร็จก่อนที่ 
จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัขา้งตน้ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ
งบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 2567 สิน้สุดเมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
และผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report /รายงาน
ประจ าปี 2567 ในรปูแบบ QR Code ภายใตส่้วนที ่3 งบการเงนิ หวัขอ้ 3.2 งบการเงนิ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 โดยสรุป
สาระส าคญัเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมาไดด้งันี้ 

งบการเงิน 
รอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 2567 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 13,454.87 14,084.20 

หนี้สนิรวม (ลา้นบาท) 10,333.43 6,939.80 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (ลา้นบาท) 3,121.44 7,144.39 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 2,169.49 1,954.83 

ก าไรสุทธ ิ- ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (ลา้นบาท) (2,275.28) 162.68 

ก าไรต่อหุน้ - ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (บาท/หุน้) (0.70) 0.04 

ความเห็นของ:
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 
2567 สิ้นสุดเมื่อวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่าน 
การสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

หมายเหต ุ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารอง                              
ตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 

                            ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัขอ้ 54 ก าหนดให้
บริษัทจ่ายปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้โดยห้ามจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่   โดยบริษัท                  
มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธติามงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัทใน                 
แต่ละปี แต่ทัง้นี้จะต้องไม่มขีาดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท   อย่างไรก็ตาม               
บรษิทัอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลมอีตัราแตกต่างไปจากอตัราทีก่ าหนดขา้งต้นได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน 
ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการ                  
ขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน และเงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ระบุไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้อง                             
ในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและการจ่ายเงินปันผลนั ้น  ไม่มีผลกระทบ                             
ต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั  
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       ทัง้นี้ การด าเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

เมื่อพจิารณาจากผลการด าเนินงานตามงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2567 บรษิทัมยีอดขาดทุนสะสม คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิดการจ่ายเงนิปัน
ผลและการงดจดัสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 เนื่องจากมผีลการ
ด าเนินงานขาดทุนสะสม  

 
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง :
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น พจิารณาอนุมตัิงดการ
จ่ายเงนิปันผล และงดการจดัสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2567 เนื่องจากบรษิัทมผีลประกอบการขาดทุนสะสม ตามกฎหมายบรษิทั                  
จงึไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได ้ 

หมายเหตุ วาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 21. ก าหนดว่าในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน
ไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบั
ต าแหน่งอีกได้ รวมถึงขอ้บงัคบัขอ้ 45(4) ก าหนดให้คณะกรรมการบรษิัทจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการใหม่เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ 

                      ส าหรบักรรมการบรษิทัทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
มจี านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

ช่ือ ต าแหน่งท่ีเสนอ 

(1) นายพรีนาถ โชควฒันา                            กรรมการ 

(2) นายพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์                   กรรมการอสิระ 

(3) นายพสิทิธิ ์พวัพนัธ ์                                กรรมการอสิระ 

1. นายพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสิุทธิ ์ และนายพสิทิธิ ์พวัพนัธ ์ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัมาแลว้ 4 ปี (2565-2568) 
โดยหากได้รับการเลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในครัง้นี้ และด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระ                        
นายพงษ์ศักดิ ์อัชชะกุลวิสุทธิแ์ละนายพิสิทธิ ์พวัพนัธ์จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทรวมทัง้สิ้น 7 ปี  
(AGM ปี 2565-2571)   

2. นายพรีนาถ โชควฒันา ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัมาแล้ว 4 ปี (2565-2568) โดยหากได้รบัการเลอืกตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการในครัง้นี้และด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระนายพรีนาถ โชควฒันาจะด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบรษิทัรวมทัง้สิน้ 7 ปี (AGM ปี 2565-2571) 
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เพื่อส่งเสรมิการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ได้ในช่วงระหว่างวันที่                     
1 ตุลาคม 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ตามรายละเอยีด ทีไ่ดเ้ผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เมื่อวนัที่ 30 กันยายน 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ในครัง้นี้ 

      คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีไ่มม่ส่ีวน
ไดเ้สยี) ไดพ้จิารณาแลว้ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด และ
มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้ พจิารณาคุณสมบตัิ
เป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแล้วเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็น
บุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ เป็นผูม้พีืน้ฐานความเชีย่วชาญจากหลายวชิาชพี รวมทัง้มคีุณสมบตัแิละ
ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ประกาศที่เกี่ยวขอ้ง และได้ปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าที่ในฐานะกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างด ีตลอดมา รวมถึงกรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการ 
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมคีุณสมบตัเิป็นไป
ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอสิระ รวมถงึสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและยงัด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัตดิต่อกนัไม่เกนิ 9 ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้
ครัง้แรก (นับรวมวาระที่เสนอเพื่อแต่งตัง้ในครัง้นี้) โดยขอ้มูลและประวตัิโดยสงัเขปของบุคคลทัง้ 3 ท่าน และนิยาม
กรรมการอสิระของบรษิทัปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 ดงันัน้ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้ 
นายพรีนาถ โชควฒันา นายพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์ และนายพสิทิธิ ์พวัพนัธ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

ความเห็นของ:
คณะกรรมการ 

บุคคลทัง้ 3 ท่าน ที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในครัง้นี้ ได้ผ่าน
กระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแล้ว โดยคณะกรรมการบรษิทั (ไม่รวมกรรมการทีม่ี
ส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาและเห็นพ้องกับคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  
ว่าบุคคลทัง้ 3 ท่าน ดังกล่าว มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  
โดยกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องไว้
ดงันัน้ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ นายพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์ และ
นายพสิทิธิ ์พวัพนัธ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง โดยใหด้ ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอิสระของบริษัท และเลือกตัง้นายพีรนาถ โชควฒันา ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทั  

หมายเหตุ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 

วาระท่ี 5            พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

                    ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 45 (4) ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี พจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัทขา้งต้น จงึขอ
เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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บรษิทัก าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทั และกรรมการชุดย่อย ต่อไป  

ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทั และกรรมการชุดย่อย จากผลประกอบการของบรษิทั ขนาดธุรกจิ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั
และกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด 
(Market Capitalization) ในขนาดทีใ่กลเ้คยีงกบับรษิทั และบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั 
ดงันัน้ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 
ซึง่เป็นอตัราเดยีวกบัค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ดงัต่อไปนี้ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(1.1) ค่าตอบแทนประจ า ใหจ้่ายตามต าแหน่ง โดยแบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส 

 

 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2567  

(บาท/ปี) 

ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2568  

ท่ีขอเสนอพิจารณา 
(บาท/ปี) 

ประธานกรรมการ 593,775 593,775 

กรรมการ 371,175 371,175 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 223,650 223,650 

กรรมการตรวจสอบ 179,550 179,550 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  63,525 63,525 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  38,325 38,325 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 63,525 63,525 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 38,325 38,325 

ประธานกรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 63,525 63,525 

กรรมการความยัง่ยนืและบรรษทัภบิาล 38,325 38,325 

หมายเหตุ จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

(1.2) โบนัสกรรมการ 

 -ไม่ม-ี 

(2) สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 

 -ไม่มผีลประโยชน์อื่นใด- 

ทัง้นี้ รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ปรากฏตามแบบ 
56-1 One Report /รายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code ภายใต้หมวดที่ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญั
ดา้นการก ากบัดแูลกจิการ หวัขอ้ รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิ ประจ าปี 2567 ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 
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ความเห็นของ:
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณา ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ที่ได้พจิารณากลัน่กรอง โดยค านึงถึงความเหมาะสมต่างๆ แล้ว เห็นสมควรเสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

หมายเหต ุ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนนดว้ย 

วาระท่ี 6            พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 

          ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 45 (5) ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทั
ขา้งตน้  

จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 
ประจ าปี 2568 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ในการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบ
บญัชตีามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง โดยได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี                
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ในปีทีผ่่านมา และมคีวามเหน็ว่าผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จี ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั    
มคีวามเป็นอิสระเหมาะสมในการท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท และได้ปฏิบตัหิน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบจงึได้
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพจิารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี               
จากบรษิทั เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2568 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชี 
คนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

(1) นายโชคชยั งามวุฒกิุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9728 (เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อใน
งบการเงนิของบรษิทั ประจ าปี 2564-2567) จ านวนปีทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 4 ปี หรอื 

(2) นางสาวพรรณทพิย ์กุลสนัตธิ ารงค ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4208 (ยงัไม่เคยเป็น
ผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) หรอื 

(3) นางสาวฐิติมา พงศ์ไชยยง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10728 (ยังไม่เคยเป็น                 
ผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) หรอื 

(4)      นายทรงชยั วงศ์พิริยาภรณ์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 10996 (ยงัไม่เคยเป็น                 
ผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 

ทัง้นี้ ผู้สอบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอมานี้ ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสียกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ 
กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท และไม่เป็นผู้สอบบญัชรีายเดมิที่ปฏิบตัิหน้าที่สอบทานหรือ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแล้ว 7 รอบปีบญัช ีดงันัน้ ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานี้  
จงึมคีุณสมบตัิถูกต้องตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งขอ้มูลประวตัิและประสบการณ์  
การท างานของผูส้อบบญัชทีัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2568 ของบรษิทั เคพเีอม็จี  
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั แล้ว มคีวามเห็นว่าค่าสอบบญัชทีี่เสนอเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัช ีจงึได้น าเสนอ  
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท 
ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงนิ 3,270,000 บาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมาจ านวน 70,000 บาท  

รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบริษทัเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา มีดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ปี 2567 
(บาท) 

ปีท่ีผ่านมา 

ปี 2568 
(บาท) 

ขอเสนอปีน้ี 

ค่าตรวจสอบและค่าสอบทานงบการเงนิ (Audit Fee) 3,200,000 3,270,000 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) -ไม่มี- -ไม่มี- 

หมายเหตุ : บรษิทัไม่มบีรษิทัยอ่ย 

 

ความเหน็ของ:
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรอง
อย่างเหมาะสมแล้ว เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก
บรษิัท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั ได้แก่ นายโชคชยั งามวุฒกิุล หรอื นางสาวพรรณทพิย์  
กุลสนัตธิ ารงค์ หรอื นางสาวฐติมิา พงศ์ไชยยง หรอื นายทรงชยั วงศ์พริยิาภรณ์ เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บริษัท ประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 3,270,000 บาท ตาม
รายละเอยีดขา้งตน้ 

หมายเหต ุ วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

บทบัญญัติมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่มีการแก้ไข
เพิม่เติม) ก าหนดว่า เมื่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาวาระการประชุมตามระเบยีบวาระที่แจง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม
เรยีบรอ้ยแลว้ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท้ีป่ระชุม
พจิารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมกไ็ด ้ 

เพื่อส่งเสรมิการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอ
วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหน้าได้ในช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่  
31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์                    
ของบรษิทัเมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2567 อย่างไรกด็ ีไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมในครัง้นี้  
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ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ  
ของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ซึ่งข้อมูลของกรรมการอิสระมีรายละเอียดปรากฏตาม                    
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 โดยบริษัทได้จดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตาม ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 ให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้น
สามารถดาวน์ โหลดหนั งสือมอบฉันทะแบบ ก.  แบบ ข .  หรือ  แบบ ค .  ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที่  
https://www.sgcapital.co.th โดยบรษิัทขอความร่วมมอืจากผู้ถอืหุ้น โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะพร้อมเอกสารส าหรบั
การลงทะเบยีนมายงับรษิทั ภายในวนัที ่21 เมษายน 2568 โดยส่งทางไปรษณียล์งทะเบยีนมายงัฝ่ายเลขานุการบรษิทั
ตามทีอ่ยู่ หรอืทางอเีมลของบรษิทั ดงันี้ 

บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 
เลขที ่72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั  
เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500 
E-mail Address: comsec@sgcapital.co.th 
 
บรษิัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะลงทะเบยีนได้ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ของวนัประชุม และ

เนื่ องจากบริษัทจะใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงในการประชุม ดังนั ้น จึงขอให้ 
ผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะโปรดน าแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี QR Code) มาแสดงใน                   
วนัประชุม โดยเอกสารและหลกัฐานทีผู่้เขา้ร่วมประชุมต้องแสดงเพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมมรีายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 โดยบริษัทจะด าเนินการประชุมตามวธิีการและขัน้ตอนการประชุม  และข้อบงัคบับรษิัทตาม             
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ณ หอ้งประชุม ชัน้ 30 เลขที ่
72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ทัง้นี้ แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุมปรากฏตามส่ิงท่ี
ส่งมาด้วย 8 และผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง (Hybrid Meeting) ตามวนั เวลา และสถานที่ ตามที่ระบุไว้ขา้งต้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียน               
เขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า ก่อนวนัประชุมได้ไม่น้อยกว่า 7 วนั ซึ่งสามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมได้ตัง้แต่วนัที่ 11 – 21 
เมษายน 2568  

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถอื 
 บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

-ลงลายมอืชือ่- 

 (นายพพิธิ พชิยัศรทตั) 
 ประธานกรรมการ 

หมายเหตุ 

1. ท่านสามารถดูหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบจากเวบ็ไซต์ของบรษิทั https://www.sgcapital.co.th ได้ตัง้แต่วนัที่ 21 มนีาคม พ.ศ. 
2568 และสามารถส่งค าถามเพือ่สอบถามขอ้มลูในแต่ละวาระหรอืขอ้มลูอื่นๆของบรษิทัผ่านทาง E-mail address: comsec@sgcapital.co.th 
หรอืตามทีอ่ยู่ของบรษิทั 

2. บรษิทัไดแ้นบไฟลห์นังสอืมอบฉันทะ แบบ ก., ข. และ ค. ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั  
https://www.sgcapital.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings   
และสามารถส่งค าขอหนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร ผ่านทาง E-mail address: comsec@sgcapital.co.th 

https://www.sgcapital.co.th/th/investor/ir_ifn/rQVWewEb3Q
https://www.sgcapital.co.th/th/investor/ir_ifn/rQVWewEb3Q
mailto:comsec@sgcapital.co.th
https://www.sgcapital.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
mailto:comsec@sgcapital.co.th
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี 
           นายโชคชยั งามวฒิุกลุ 

 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 9728 

  

  
ประวติัและประสบการณ์การท างาน 
คณุสมบติั: • สมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
• ผู้สอบบญัชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
วฒิุการศึกษา: • ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
ประสบการณ์: ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบยีนมากว่า 20 ปี ท าหน้าที่

ตรวจสอบครอบคลุมธุรกจิหลายประเภท ไดแ้ก่ อเิลก็ทรอนิกส ์อุตสาหกรรม
การผลติ บรกิารพาณิชย์ การธนาคาร ลสีซิง่ ประกนัวนิาศภยั และองค์กรที่ 
ไม่แสวงหาผลก าไร เป็นตน้ รวมถงึ 
- ดา้นการตรวจสอบงบการเงนิ โดยมขีอบเขตงานครอบคลุมถงึ มาตรฐาน

การบญัชไีทย มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRS) 
กฎระเบยีบของธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎระเบยีบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

ข้อมูลติดต่อ: บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชัน้ 50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทร : 02-677-2000 
โทรสาร : 02-677-2222 
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี 

 นางสาวพรรณทิพย ์กลุสนัติธ ารงค ์

 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4208 

  

  

ประวติัและประสบการณ์การท างาน 

คณุสมบติั: • ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

• ผู้สอบบญัชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

วฒิุการศึกษา: • ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์: ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบยีนมากว่า 34 ปี ท าหน้าที่
ตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ได้แก่ กลุ่มธุรกิจสถาบนัการเงิน 
ธนาคาร ประกนัภยั ประกนัชวีติ ธุรกจิหลกัทรพัย์ ธุรกจิจดัการกองทุน และ
ธุรกจิลสิซิง่ เป็นตน้ รวมถงึ  

- การตรวจสอบการด ารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีย่ง (RBC) 

- ดา้นการบรหิาร – ทีป่รกึษาโครงการดา้นประภนัภยั และเป็นทีป่รกึษา
คณะท างานเตรียมความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ สญัญาประกนัระยะที ่1 

- ดา้นการตรวจสอบงบการเงนิ โดยมขีอบเขตงานครอบคลุมถงึ มาตรฐาน
การบญัชไีทย มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRS) 
กฎระเบยีบของธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎระเบยีบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

ข้อมูลติดต่อ: บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชัน้ 50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทร : 02-677-2000 
โทรสาร : 02-677-2222 
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี 

          นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง  

  บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 10728 

  

  

ประวติัและประสบการณ์การท างาน 

คณุสมบติั: • ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

• ผู้สอบบญัชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

วฒิุการศึกษา: • บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ประสบการณ์: ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบยีนมากว่า 18 ปี ท าหน้าที่
ตรวจสอบครอบคลุมธุรกจิหลายประเภท ไดแ้ก่ อเิลก็ทรอนิกส ์อุตสาหกรรม
การผลติ บรกิารพาณิชย์ การธนาคาร ลสีซิง่ ประกนัวนิาศภยั และองค์กรที่
ไม่แสวงหาผลก าไร เป็นตน้ รวมถงึ 

- ด้านที่ปรึกษา – มีประสบการณ์ในด้านการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในใหแ้ก่ธนาคารในประเทศไทย 

- ดา้นการก ากบัดูแลคุณภาพ – ใหบ้รกิารสอบบญัชบีรษิทัต่าง ๆ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน IFRS US GAAP และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของตลาด
หลกัทรพัย์ของประเทศไทย อกีทัง้ไดค้วบคุมงานสอบบญัชใีห้กบัลูกค้า 
ในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ และมีประสบการณ์ในด้านการออกรายงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามที่ตกลงร่วมกันให้แก่ธนาคารและบริษัท
เงนิทุน 

ข้อมูลติดต่อ: บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชัน้ 50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทร : 02-677-2000 
โทรสาร : 02-677-2222 
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี 

          นายทรงชยั วงศพิ์ริยาภรณ์ 

  บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั  

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 10996 

  

  

ประวติัและประสบการณ์การท างาน 

คณุสมบติั: • ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

• ผู้สอบบญัชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

วฒิุการศึกษา: • ปรญิญาตรดีา้นการบญัช ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 

ประสบการณ์: ปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทจดทะเบยีนมากว่า 18 ปี ท าหน้าที่
ให้บริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส า หรับ
อุตสาหกรรมหลายแขนง ได้แก่ ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจก่อสร้าง ธุรกิจคา้
ปลกี ธุรกจิใหบ้รกิาร และธุรกจิ โรงพยาบาล   

ข้อมูลติดต่อ: บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชัน้ 50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทร : 02-677-2000 
โทรสาร : 02-677-2222 
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 นายพรีนาถ โชควฒันา 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้    กรรมการ 
อายุุ                                           63 ปี  
สญัชาติ                                     ไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั             กรรมการบรษิทั  

      (23 เม.ย. 2564 - ปัจจุบนั)  
 

ประวติัและประสบการณ์การท างานวุฒิ
การศึกษาและการอบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ี  

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร ์มหาบณัฑติ สาขาวศิวเคม ีCalifornia 
Institute of Technology 
(เกยีรตนิิยมอนัดบั 1 เหรยีญทอง) 

• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Certification Program  
รุ่น 302/2564 

• ผ่านการอบรมหลกัสตูร S01 การก าหนดเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื
ของธุรกจิ 

การถือหุ้นในบริษทั 
(รวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง) 

550,048 หุน้ (0.0088%) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบยีนอ่ืนในปัจจบุนั  

จ านวน 1 แห่ง  
2565-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน/ 
องคก์รอ่ืนในปัจจบุนั  

จ านวน 18 แหง่  
2565-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั นูทรชิัน่ โปรเฟส จ ากดั  
2564-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ชุน บอ็ก จ ากดั 
2560-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั คอราไลน์ จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั เมยฟ์ลาวเวอร ์สห ทราเวล (ประเทศไทย) จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั โชควฒันา จ ากดั 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พรอ็พฮอลคิ จ ากดั 
2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิทั นราภรณ์ จ ากดั  
2549-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั เอกปกรณ์ จ ากดั 
2549-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั โมเดริน์ เรสซเิดนท ์จ ากดั 
2540-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ซนัดาตา้คอมม ์จ ากดั 
2538-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั กรุงเทพการปัก จ ากดั 
2538-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั แพนคอมพ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
2538-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ซนัคลัเล่อร ์โอ.เอ. จ ากดั 
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2537-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ซนัคลัเล่อร ์โอ.เอ. จ ากดั 
2535-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั หลานปู่  จ ากดั 
2533-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พรีธร จ ากดั 
2533-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั เอกสุวรรณ จ ากดั 
2530-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั บุณยวรรณพฒันา จ ากดั 

การด ารงต าแหน่ง เ ป็นกรรมการ /
ผู้บริหารกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้ งทางผลประโยชน์และ /ห รือ                      
มีสภาพเ ป็นการแข่ งขันทางธุร กิจ                   
ของบริษทั 

 
-ไม่ม-ี 

การเข้าประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  • คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้ (รอ้ยละ 100)  
จ านวนปีท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  4 ปี (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ี           

รวมเป็นเวลา 7 ปี) 
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 นายพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์                   

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้    กรรมการอสิระ 
อายุุ                                           62 ปี  
สญัชาติ                                     ไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั            กรรมการอสิระ  
                                              (23 เม.ย.2564 – ปัจจุบนั) 
                                              ประธานกรรมการบรหิาร 
                                              ความเสีย่ง  
                                              (27 ก.ย. 2564 – ปัจจุบนั) 
                                              กรรมการตรวจสอบ  
                                              (23 เม.ย. 2564 – ปัจจุบนั) 

     กรรมการสรรหาและพจิารณา  
     ค่าตอบแทน  
     (27 ก.ย. 2564 – ปัจจุบนั) 

ประวติัและประสบการณ์การท างานวุฒิ
การศึกษาและการอบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ี  

• ปรญิญาโท Master of Science in Finance, Georgia 
State University, Atlanta, USA 

• ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ี(เกยีรตนิิยม อนัดบั 2) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• ผ่านการอบรมหลกัสตูรDirector Certification Program รุ่น 
73/2549 

• ผ่านการอบรมหลกัสตูรAdvanced Audit Committee 
Program รุ่น 42/2564 

• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย สภาวชิาชพีบญัช ี

• ประกาศนียบตัรบณัฑติทางการสอบบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ปี 2529 

• ผ่านการอบรมหลกัสตูร Board Nomination and 
Compensation Program รุ่น 18/2566 

• ผ่านการอบรมหลกัสตูร ESG in the Boardroom: A 
Practical Guide for Board รุ่น 5/2567 

• ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director’s Guide to Legal 
Obligations and Duties DLD รุน่ 4/2568 
 
 
 
 



สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 

การถือหุ้นในบริษทั 
(รวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง) 

200,000 หุน้ (0.0032%) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบยีนอ่ืนในปัจจบุนั  

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน/ 
องคก์รอ่ืนในปัจจบุนั  

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่ง เ ป็นกรรมการ /
ผู้บริหารกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้ งทางผลประโยชน์และ /ห รือ                     
มีสภาพเ ป็นการแข่ งขันทางธุร กิจ                
ของบริษทั 

-ไม่ม-ี 

การเข้าประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  • คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้(รอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครัง้(รอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 4/4(รอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 12/12 ครัง้(รอ้ยละ 100) 
จ านวนปีท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  4 ปี (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบ

วาระนี้รวมเป็นเวลา 7 ปี) 
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 
 

นายพสิทิธิ ์พวัพนัธ ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้    กรรมการอสิระ 
อายุุ                                           50 ปี  
สญัชาติ                                     ไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั            กรรมการอสิระ  
                                              (11 พ.ค.2564 – ปัจจุบนั) 
                                              กรรมการตรวจสอบ                                         
                                              (11 พ.ค.2564 – ปัจจุบนั) 
                                              กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
                                              (11 พ.ค.2564 – ปัจจุบนั) 

ประวติัและประสบการณ์การท างานวุฒิ
การศึกษาและการอบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ี  

• ปรญิญาดุษฎบีณัฑติ คณะพฒันาเศรษฐกจิสถาบนั
บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

• ปรญิญาโท International Economics and Finance 
Brandeis University, MA, USA 

• ปรญิญาตร ีEconomics Boston College, MA, USA 
• ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Certification Program รุ่น 

307/2564 
• ผ่านการอบรมหลกัสตูร Advanced Audit Committee 

Program รุ่น 42/2564 
• ผ่านการอบรมหลกัสตูรการบรหิารความมัน่คงส าหรบั

ผูบ้รหิารระดบัสงู (Security Management and Leadership 
for Executives Program) (สวปอ.มส.SML) รุ่นที ่4 

• ผ่านการอบรมหลกัสตูร Financial Statements for 
Directors รุ่น 51/2567  

• ผ่านการอบรมหลกัสตูร Risk Management Program for 
Corporate Leaders รุ่น 36/2567  

การถือหุ้นในบริษทั 
(รวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง) 

102,120 หุน้ (0.0016%) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบยีนอ่ืนในปัจจบุนั  

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน/ 
องคก์รอ่ืนในปัจจบุนั  

จ านวน 2 แห่ง  
2561-ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการกองนโยบายเศรษฐกจิมหภาค 
                  ส านักงานเศรษฐกจิการคลงั-กระทรวงการคลงั  
2551-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั ไอเดยีส ์1606 จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่ง เ ป็นกรรมการ /
ผู้บริหารกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้ งทางผลประโยชน์และ /ห รือ                    
มีสภาพเ ป็นการแข่ งขันทางธุร กิจ                 
ของบริษทั 

-ไม่ม-ี 

การเข้าประชุมในรอบปีท่ีผา่นมา  • คณะกรรมการบรษิทั 10/10 ครัง้(รอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครัง้(รอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 11/12 ครัง้(รอ้ยละ 91.67) 
จ านวนปีท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  4 ปี (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบ

วาระนี้รวมเป็นเวลา 7 ปี) 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
ของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บั
การแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ 
ทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิารระดบัสูง ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิขา้งต้น 
รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ 
รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์ หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื 
ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นในท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั
หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอื
ตัง้แต่ 20 ลา้นบาท ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร
ค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้ับ
รวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บญัชซีึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้
ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยและ
ไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่หีุน้อยู่ในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานทีป่รกึษาที่
รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
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เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้เขา้ร่วมประชมุต้องแสดงเพือ่ลงทะเบียนเข้ารว่มประชมุ 

1. การเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ชัน้ 30 เลขท่ี 72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั เขตบางรกั 
กรงุเทพมหานคร 

1.1 เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จดัการประชุมของบริษัท จะต้องแสดง
เอกสารและหลกัฐานดงัต่อไปนี้ เพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม อนึ่ง ในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงชื่อ-นามสกุล ซึ่งท าให ้
ชื่อ-นามสกุล ไม่ตรงกับที่ปรากฏในเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ บริษัทขอให้ท่านแนบหลักฐานการเปลี่ยนแปลง
ประกอบดว้ย 

1.1.1 การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยส่วนราชการที่ยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน 
ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้ โดยผูถ้อืหุน้ลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้  

1.1.2 การเข้าร่วมประชุมโดยผู้รบัมอบฉันทะ 

 (1) กรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

  - แบบหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. หรอืแบบ ข. ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น และลงนามโดยผูถ้อืหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

  - ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยส่วนราชการที่ยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้ โดยผูถ้อืหุน้ลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ออกโดยส่วนราชการทีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้ โดยผูร้บัมอบฉนัทะลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

(2) กรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 

 - แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. ซึ่งกรอกรายละเอียดครบถ้วน และลงนามโดยผู้มี
อ านาจลงนาม พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี และผูร้บัมอบฉนัทะ รวมถงึตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

 - ส าเนาหนังสอืรบัรองบรษิทัหรอืหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนของนิตบิุคคล ซึ่งออกโดยกระทรวง
พาณิชยห์รอืส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้งไม่เกนิ 6 เดอืน ก่อนวนัประชุม และลงนามโดยผูม้อี านาจลงนาม พรอ้มประทบัตรา
ส าคญั (ถา้ม)ี 

 - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อี านาจลงนามซึ่งไดล้งนามแทนนิตบิุคคล ซึ่งออกโดยส่วนราชการทีย่งั
ไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นต้น โดยบุคคลดงักล่าวไดล้งนาม
รบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

 - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ออกโดยส่วนราชการทีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้ โดยผูร้บัมอบฉนัทะลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 
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 - ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลซึ่งจดทะเบยีนในต่างประเทศ โปรดจดัท าค าแปลของเอกสารตาม
รายการขา้งต้นเป็นภาษาองักฤษ และ/หรอื ภาษาไทย และลงนามรบัรองค าแปลถูกต้องโดยผูม้อี านาจลงนาม พรอ้ม
ประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 

 (3) กรณีคสัโตเดียน (Custodian) 

  - แบบหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. ซึง่กรอกรายละเอยีดครบถว้น และลงนามโดยผูม้อี านาจลงนามของ 
Custodian พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี และผูร้บัมอบฉนัทะ รวมถงึตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

  - ส าเนาหนังสือรับรองบริษัทของ  Custodian ซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย์หรือส่วนราชการ                       
ทีเ่กี่ยวขอ้งไม่เกนิ 6 เดอืน ก่อนวนัประชุม และลงนามโดยผูม้อี านาจลงนามของ Custodian พรอ้มประทบัตราส าคญั 
(ถา้ม)ี 

  - ส าเนาหนังสอืยนืยนัการไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดยีน (Custodian) ซึ่งลงนามโดยผูม้ี
อ านาจลงนามของ Custodian พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อี านาจลงนามซึง่ไดล้งนามแทน Custodian ซึง่ออกโดยส่วนราชการทีย่งั
ไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นต้น โดยบุคคลดงักล่าวไดล้งนาม
รบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้  

  - หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ให้ Custodian เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนตน 
และเอกสารประจ าตวัของผูถ้อืหุน้ซึ่งประกอบการมอบอ านาจให้ Custodian ด าเนินการดงักล่าว ซึ่งได้ลงนามรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ออกโดยส่วนราชการทีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง เป็นตน้ โดยผูร้บัมอบฉนัทะลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแลว้ 

 อนึ่ง ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนตน สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคล
หนึ่งตามความประสงค์ หรอืมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิทั โดยขอ้มูลกรรมการอสิระที่บรษิทัก าหนดให้เป็น
ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5. ในการนี้ ขอความกรุณาใหผู้ถ้อืหุน้จดัส่งแบบมอบฉนัทะซึง่
กรอกรายละเอยีดครบถว้นแลว้ พรอ้มดว้ยเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ มายงัส านักงานใหญ่ของบรษิทัตามทีอ่ยู่ดา้นล่าง 

บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

เลขท่ี 72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 ถนนเจริญกรงุ แขวงบางรกั เขตบางรกั 
กรงุเทพมหานคร 10500 

ภายในเวลา 16.30 น. ของวนัท่ี 21 เมษายน 2568 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทมีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบ
เอกสาร 
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2. การเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

2.1 การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ โปรดด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

2.1.1 ด าเนินการแจ้งความประสงค์ว่าจะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มายงับริษัท  โดยจดัส่ง
เอกสารดงัต่อไปนี้มายงับรษิทั 

(1) เอกสารต่าง ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 1.1 เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้เข้าร่วมประชมุต้องแสดงเพือ่
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

(2) เอกสารตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9) โดยขอให้ท่านระบุอเีมล 
และหมายเลขโทรศพัทม์อืถอืของท่านใหช้ดัเจน 

2.1.2 ด าเนินการจดัส่งเอกสารตามขอ้ (1) และ (2) ขา้งต้น มายงับรษิัท ได้ตัง้แต่วนัที่ 11-21 เมษายน 
2568 ดว้ยวธิดีงัต่อไปนี้ 

(1) ทางอเีมล โดยส่งมาที ่comsec@sgcapital.co.th   หรอื 

 (2) ทางไปรษณีย ์โดยส่งมายงัส านักงานใหญ่ของบรษิทัตามทีอ่ยู่ดา้นล่าง 

  บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

เลขท่ี 72 อาคารโทรคมนาคม บางรัก ชัน้ 20 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 
กรงุเทพมหานคร 10500 

โดยเมื่อบรษิัทได้ตรวจสอบข้อมูลตามรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีิทธใินการเข้าร่วม
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2568 (Record Date) ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดั
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จะจดัส่ง Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมและคู่มอืการเขา้ใชง้านระบบประชุมไปยงัอเีมลที่
ท่านไดแ้จง้ไวก้บับรษิทั โดยจะส่ง Link ไปใหท้่านล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนัก่อนวนัประชุม 

2.2 การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

 2.2.1 เมื่อผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะที่แจง้ความประสงค์เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ผ่านการ
ตรวจสอบขอ้มูลแล้ว ท่านจะไดร้บัอเีมลจากผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสซ์ึ่งน าส่ง Link ส าหรบัเขา้ร่วม
ประชุม และคู่มอืการเขา้ใชง้านระบบ ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนัก่อนวนัประชุม โปรดศกึษาคู่มอืการเขา้ใชง้านระบบการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างละเอียด ในกรณีที่ยงัไม่ได้รบัอีเมลดงักล่าวภายในวนัที่ 20 เมษายน 2568 โปรด
ตดิต่อบรษิทัทนัททีีอ่เีมล comsec@sgcapital.co.th     

mailto:comsec@sgcapital.co.th
mailto:comsec@sgcapital.co.th
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 2.2.2 การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร์ 
โน๊ตบุ๊ค (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพ์มอืถอื ผ่าน Web Browser: Chrome ด้วยอินเตอร์เน็ตความเรว็ 
4G หรอือนิเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน 

 หมายเหตุ : 

 ก. กรณีเข้าร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) หรือ โทรศัพท์มือถือ ท่านจะต้องติดตัง้โปรแกรม  
Zoom Cloud Meeting ก่อนเขา้ร่วมประชุม ซึง่สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก QR Code ดา้นล่างนี้ 

ระบบ iOS ระบบ Android 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.z
oom.videomeetings 

ข. ระบบจะเปิดใหล้งทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า 1 ชัว่โมง ก่อนเริม่การประชุม อย่างไรกต็าม การ
ถ่ายทอดสดจะเริม่เมื่อถงึเวลาประชุมเท่านัน้ 

ค. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และเลขทีบ่ตัรประชาชนของผูถ้อืหุน้ 

ง. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นด้วย  
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไม่ได้ลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่าน
ลงคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย โดยทนัท ี

จ. กรณีทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมมเีหตุขดัขอ้งหรอืตดิปัญหาในการใชง้านระบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
ท่านสามารถติดต่อบรษิทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ตามเบอร์โทรศพัท์ที่ระบุไวใ้นอีเมลทีจ่ดัส่งคู่มอืการใชง้าน
ระบบไปใหท้่าน 

 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษทัก าหนดให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

การประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

 

1 ช่ือ : นายพพิธิ พชิยัศรทตั 
 ต าแหน่ง : กรรมการอสิระ 
 อาย ุ : 64 
 ท่ีอยู ่ : เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั 

ชัน้ 20 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

 ส่วนได้เสียใน 
วาระการประชุม 

: วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการ
ชุดย่อย ประจ าปี 2568 

 

 

2 ช่ือ : นายสุรนิตย ์สรสุชาต ิ
 ต าแหน่ง : กรรมการอสิระ 
 อาย ุ : 65 
 ท่ีอยู ่ : เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั 

ชัน้ 20 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

 ส่วนได้เสียใน 
วาระการประชุม 

: วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการ
ชุดย่อย ประจ าปี 2568 
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แบบมอบฉนัทะ ก. : หน้า 1 จาก 2 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีงา่ยไมซ่บัซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 

        

เขยีนที ่        

วนัที ่     เดอืน          พ.ศ.    

 

 (1) ขา้พเจา้                    สญัชาต ิ    
อยู่บา้นเลขที ่  ถนน       ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์    

 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม         หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
ดงันี้ 

  หุน้สามญั         หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                  เสยีง 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ        หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

 (1)                                                                      อาย ุ                                 ปี        
อยู่บา้นเลขที ่   ถนน                                        ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์                       
หรอื 

 (2)  นายพพิธิ พชิยัศรทตั   อายุ  64  ปี ต าแหน่ง       กรรมการอิสระ        
อยู่บา้นเลขที ่      72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
หรอื 

 (3)  นายสุรนิตย ์สรสุชาต ิ            อายุ  65  ปี ต าแหน่ง       กรรมการอิสระ        
อยู่บา้นเลขที ่      72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

 

 คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้า  ในการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 30 เลขที ่72 
อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง (Hybrid Meeting) หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา 
สถานที ่และวธิกีารอื่นดว้ย 

ติดอากรแสตมป์ 
20 บาท 



สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 

แบบมอบฉนัทะ ก. : หน้า 2 จาก 2 

 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

 (    )  

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (    )  

หมายเหตุ  

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
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แบบมอบฉนัทะ ข. : หน้า 1 จาก 4 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนและตำยตวั) 

 ท้ำยประกำศกรมพฒันำธรุกิจกำรค้ำ เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 
        

เขยีนที ่        

วนัที ่     เดอืน          พ.ศ.    
 
 (1) ขา้พเจา้        สญัชาต ิ     

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง      

อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม         หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

ดงันี้ 

  หุน้สามญั         หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      เสยีง 

  หุน้บุรมิสทิธ ิ        หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      เสยีง 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

 (1)                                                          อาย ุ          ปี        

อยู่บา้นเลขที ่   ถนน                                        ต าบล/แขวง       

อ าเภอ/เขต    จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์                              

หรอื 

 (2)  นายพพิธิ พชิยัศรทตั   อำยุ  64  ปี ต ำแหน่ง       กรรมกำรอิสระ        

อยู่บา้นเลขที ่       72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

หรอื 

 (3)  นายสุรนิตย ์สรสุชาต ิ            อำยุ  65  ปี ต ำแหน่ง       กรรมกำรอิสระ        

อยู่บา้นเลขที ่       72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

 คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้า ในกำร

ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ในวนัองัคำรท่ี 22 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 30 เลขที ่72 

อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่าดว้ย

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง (Hybrid Meeting) หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา 

สถานที ่และวธิอีื่นดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

วำระท่ี 1  รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ประจ ำปี 2567 ส้ินสุดเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ไม่มกีารลงคะแนนเสยีงในวาระนี้ 

 

ติดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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แบบมอบฉนัทะ ข. : หน้า 2 จาก 4 

วำระท่ี 2  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินของบริษทัประจ ำปี 2567 ส้ินสุดเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมัติงดกำรจ่ำยเงินปันผลและงดกำรจัดสรรเงินก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรอง                       
ตำมกฎหมำย ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 

         (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำม
วำระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุด 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
1. นายพรีนาถ โชควฒันา                            

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
2. นายพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์                   

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
3. นายพสิทิธิ ์พวัพนัธ ์                                

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

วำระท่ี 5  พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดยอ่ย ประจ ำปี 
2568 

         (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 วำระท่ี 6       พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

วำระท่ี 7  พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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แบบมอบฉนัทะ ข. : หน้า 3 จาก 4 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้  ให้ถือว่า 
การลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจนหรอื  
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เหน็สมควร 
 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ
ในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
 (    )  

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (    )  

 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ  
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน              

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
2. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งต้น  ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ใน 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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แบบมอบฉนัทะ ข. : หน้า 4 จาก 4 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม  
ชัน้ 30 เลขที ่72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามพระ
ราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง (Hybrid Meeting) หรอืที่จะพงึ
เลื่อนไปในวนั เวลา สถานที ่และวธิอีื่นดว้ย 

        
 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีท่ีผู้ถอืหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและ 

แต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้นให้เท่านัน้) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

        
เขยีนที ่        

วนัที ่     เดอืน          พ.ศ.    

 (1) ขา้พเจา้        สญัชาต ิ     
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั        
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม         หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
ดงันี้ 
  หุน้สามญั         หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      เสยีง 
  หุน้บุรมิสทิธ ิ        หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

 (2) ขอมอบฉนัทะให ้ 
 (1)                                                               อาย ุ                       ปี         

อยู่บา้นเลขที ่   ถนน                                        ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           
หรอื 

 (2)  นายพพิธิ พชิยัศรทตั   อายุ  64  ปี ต าแหน่ง       กรรมการอิสระ        
อยู่บา้นเลขที ่      72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
หรอื 

 (3)  นายสุรนิตย ์สรสุชาต ิ            อายุ  65  ปี ต าแหน่ง       กรรมการอิสระ        
อยู่บา้นเลขที ่      72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั ชัน้ 20 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า  
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชัน้ 30 
เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรกั แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (Hybrid Meeting) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไป
ในวนั เวลา สถานที ่และวธิอีื่นดว้ย 

ติดอากรแสตมป์ 
20 บาท 
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 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 
 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

 หุน้สามญั         หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ        หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้        เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมด     เสยีง 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

วาระท่ี 1  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2567 ส้ินสุดเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
ไม่มกีารลงคะแนนเสยีงในวาระนี้ 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2567 ส้ินสุดเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารอง                     
ตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุด 
  เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 
  เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 1. นายพรีนาถ โชควฒันา                            
  เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 
 2. นายพงษ์ศกัดิ ์อชัชะกุลวสุิทธิ ์                   
  เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 
 3. นายพสิทิธิ ์พวัพนัธ ์                                
  เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  
ประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 
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                   วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

วาระท่ี 7  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         
เสยีง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้  ให้ถือว่า 
การลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรอื  
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น  รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เหน็สมควร 

 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ
ในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

 (    )  

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (    )  
 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.นี้  ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให ้

คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ร ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

4. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น  ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ใน 
ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม  
ชัน้ 30 เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรัก แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (Hybrid Meeting) หรอืที่
จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา สถานที ่และวธิอีื่นดว้ย 

        
 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 

 วาระที ่   เรื่อง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย   เสยีง  งดออกเสยีง         เสยีง 
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ข้อบงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 17. ในระหว่างยี่สบิเอ็ด (21) วนัก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ บรษิัทอาจงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้นก็ได้  

โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่งไม่น้อยกว่าสบิ
สี ่(14) วนัก่อนวนังดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ หรอืในกรณีทีบ่รษิทัไม่ไดใ้ชว้ธิกีารงดรบัลงทะเบยีนการโอน
หุ้น คณะกรรมการอาจก าหนดวนัที่ผู้ถือหุ้นมสีทิธเิขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (Record Date) ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 ทัง้นี้ วนัทีก่รรมการก าหนดตามวรรรคหนึ่ง (Record Date) ตอ้งเป็นวนัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่เกนิ 
สอง (2) เดอืน แต่ตอ้งไม่ก่อนวนัทีค่ณะกรรมการอนุมตัใิหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหุน้ และเมื่อคณะกรรมการก าหนด
วนัเพื่อก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (Record Date) แลว้จะเปลีย่นไม่ได ้

ขอ้ 20. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
 (1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนและได้คะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการทีพ่งึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถัดลงมามคีะแนน
เสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีพ่งึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีง
ชีข้าด 

ขอ้ 21. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้
ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลาก ส่วนปี

หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
ขอ้ 24. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคล

ซึ่งมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 
คราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

 มตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของ
จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงจนจ านวนกรรมการเหลอืน้อยกว่าจ านวนที่
จะเป็นองค์ประชุม ใหก้รรมการทีเ่หลอือยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะกาล โดยจดัใหม้ี
การประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดนัน้ภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัที่
จ านวนกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ านวนทีจ่ะเป็นองคป์ระชุม และใหบุ้คคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนอยู่
ในต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน 
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ขอ้ 34 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ โดย

กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผู้
ถือหุ้นจะพจิารณาก าหนดและลงมตดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์
เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้จะมมีตเิปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอื่นกไ็ดข้อ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงาน
หรอืลูกจ้างของบรษิัทในอนัที่จะได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรอืลูกจ้างของ
บรษิทั 

ขอ้ 38. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุด
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุมเช่นนี้ใหเ้รยีกว่า “การประชุมสามญั” 
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรยีกว่า “การประชุมวสิามญั” โดยคณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่
ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย  ในกรณีเช่นนี้  
คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืนัน้จากผูถ้อืหุน้
ดงักล่าว ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลาย
ซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้ จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสี่สบิหา้ 
(45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้น
ตามวรรคสีค่รัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี้   
ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกนัรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้แก่บรษิทั 

ขอ้ 39. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม โดยระบุสถานที ่วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยเรื่องทีจ่ะเสนอ
จะตอ้งผ่านการลงมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการและระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิ
หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และ 
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทัง้นี้ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั  
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ขอ้ 40.  การประชุมผูถ้อืหุน้อาจจดัขึน้ในรูปแบบของการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสไ์ด้ โดยการด าเนินการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
จะตอ้งเป็นไปตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

ขอ้ 41.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิห้า 
(25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่ง
ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะ
ผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้
ร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนั
ประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 42. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด้ การมอบ
ฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 
(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 การมอบฉนัทะอาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยต้องใชว้ธิกีารทีม่คีวามปลอดภยัและ
เชื่อถอืไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้อืหุน้  

ขอ้ 43. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมี
แต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมา
เป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

ขอ้ 44. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง (1) หุน้มเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีง  
การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน รอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิห้
ลงคะแนนแบบลบัก็ให้ลงคะแนนแบบลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนแบบลับนัน้ให้ประธานในที่ประชุม
ก าหนด 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คน
นัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี

คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม                           
(3)  ในกรณีต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มา ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(3.1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(3.2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 
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(3.3) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่
ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่ใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการ
กบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุน 

(3.4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(3.5) การเพิม่ทุนหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(3.6) การเลกิบรษิทั 
(3.7) การออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 
(3.8) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
(3.9) การด าเนินการอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนดไวว้่าต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม

ในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ขอ้ 45. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงันี้ 
 (1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตัิงบดุลหรอืงบแสดงฐานะทางการเงนิ และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชี
ของบรษิทั 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 
(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ 
(5) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี
(6) กจิการอื่น ๆ 

ขอ้ 48. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนทีถู่กต้องและครบถ้วน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิโดยคณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหง้บการเงนิรายปีทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิไตรมาสทีย่งั
ไม่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชเีป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

ขอ้ 50.   ใหท้ีป่ระชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชใีหแ้ก่ผูส้อบบญัชี
นัน้ และผูส้อบบญัชซีึง่พน้ต าแหน่งไปแลว้นัน้ มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัเลอืกใหก้ลบัมารบัต าแหน่งไดอ้กี 

            ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ในบรษิทั  
            ทัง้นี้ บริษัทจะพิจารณาจดัให้มกีารหมุนเวียนผู้สอบบญัชตีามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขอ้ 54 หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้

จ่ายเงนิปันผล ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการก าหนดจ านวนเงนิปันผลตามทีเ่หน็สมควร  
 เงนิปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั เว้นแต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดให้ 

หุน้บุรมิสทิธริบัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว้ 
 การจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นกรณีทีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควร

พอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว 

บรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยไดร้บัความเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้
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 การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการมมีตอินุมตั ิ
ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็น
เวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 55 บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปี
หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของ 
ทุนจดทะเบยีน นอกจากทุนส ารองดงักล่าวขา้งต้นแล้ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิห้
จดัสรรเงนิส ารองอื่น ๆ ตามทีเ่หน็สมควรเพื่อการด าเนินกจิการของบรษิทักไ็ด้ 
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แผนท่ีของสถานท่ีประชุม 

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  
ในวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชัน้ 30 เลขที่ 72 อาคารโทรคมนาคม บางรัก  
แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง (Hybrid Meeting) โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้
ร่วมประชุม ณ สถานทีจ่ดัการประชุมของบรษิทั โปรดศกึษาเสน้ทางและวธิกีารเดนิทางตามรายละเอยีดดา้นล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รถโดยสารประจ าทาง สาย 1, 16, 35, 36, 45, 75, 93 และ 162 

รถไฟฟ้า BTS   สถานทีีใ่กลท้ีสุ่ด คอื สถานีสะพานตากสนิ โดยตอ้งต่อรถโดยสารสาธารณะอื่น 

รถไฟฟ้า MRT   สถานีทีใ่กลท้ีสุ่ด คอื สถานีหวัล าโพง โดยตอ้งต่อรถโดยสารสาธารณะอื่น 

เรือ   ท่าเรอืสีพ่ระยา 
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วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                                                                  Date                     Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 

 I/We                                                                Identification Card/Passport No. 

สัญชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน.............................................ต าบล/แขวง...................................... 

Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 

อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 

District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 

Being a shareholder of SG Capital Public Company Limited 

                     โดยถือหุ้นรวมทั้งส้ิน ........................................................................................ หุ้น 

                      Holding the total amount of                                                                               shares.  

ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุ้น/Shareholder  

        (..........................................................) 

เอกสำรตอบรับเข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
Acceptance Form for Attending the Meeting via Electronic Device of SG Capital Public Company Limited 

meeting of SG Capital Public Company Limited 

 
 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 
                         I would like to attend and cast the vote at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders via electronic device: 
 f 
                                                            เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 
                                  Self-attending 
                                  มอบฉนัทะให้ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. เขา้ร่วมการประชุมดงักล่าว 
                                  Proxy to                                                                                                                to attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่ง Link และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบประชุม 
                        Please send the Link and Manual for attending the meeting via below channels: 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบ)ุ 
 E-Mail        Please fil in the blank. 
      พ 
                                         โทรศทัพมื์อถือ………………………………………………………………....(โปรดระบ)ุ 
 Mobile Phone No.      Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารและหลกัฐานเพื่อยืนยนัตวัตน ตามเอกสารแนบ 4 ได้ตั้งแต่วนัที่ 11 – 21 เมษำยน 2568 
                        Please submit the required document per an Enclosure 4 form 11 - 21 April 2025. 
                 (5)  เม่ือไดรั้บการยืนยนัตวัตน ผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะจดัส่ง Link ส าหรับเขา้ร่วมประชุมและวิธีการเขา้

ร่วมประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the service provider will send the Link and Manual for attending the meeting via your given email. 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please prepare your Account No. and your Identification Card No. for log in to the meeting system.  
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ขา้พเจา้ (โปรดกรอกช่ือ-สกุล ดว้ยตวับรรจง) ……………………………………………………………………………………. 

I/We (Please fill in full name with proper handwriting) 

ท่ีอยูเ่ลขท่ี…………………………………………………………… หมู่……………………………. ซอย……………………. 

Address No                                                                                          Moo                                             Soi 

หมู่บา้น……………………………………………………………… ถนน……………………………………………………... 

Village                                                                                                  Road 

ต าบล /แขวง…………………………………………………………..อ าเภอ/เขต……………………………………………… 

Sub-District        District 

จงัหวดั………………………………………………………………. รหสัไปรษณีย ์…………………………………………. 

Province        Postal code 

โทรศพัท…์……………………………………………………………อีเมล (ถา้มี)…………………………………………… 

Phone Number                                                                                       E-mail (if any) 

มีความประสงคจ์ะสอบถามเก่ียวกบับริษทั หรือ ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ดงัน้ี 

Please make inquiries about the company or agenda of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders via electronic 

device as follows:  

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุ้น/Shareholder  

        (..........................................................) 
 
จากนั้น โปรดส่งแบบฟอร์มน้ีมายงับริษทั ทาง E-mail : comsec@sgcapital.co.th ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568  
ทั้งน้ี หากเป็นค าถามท่ีไม่เก่ียวกบับริษทั หรือ ระเบียบวาระการประชุมในคร้ังน้ี บริษทัขอสงวนสิทธิใน การไม่ตอบค าถามดงักล่าว 
Please send this completely filled via e-mail: comsec@sgcapital.co.th within   21 April 2025.  Regarding your enquiries, the Company reserves its 
right not to answer any question being unrelated to the Company or agendas of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders via electronic 
device. 

              แบบฟอร์มส่งคําถามล่วงหน้า 
                                                                       Advance Enquiry Submission Form 

mailto:comsec@sgcapital.co.th
mailto:comsec@sgcapital.co.th

